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1. Общие положения
1.1.   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Байрашевская основная общеобразовательная школа » Тетюшского муниципального района Республики Татарстан переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение (далее Школа) постановлением Руководителя Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района от «16»  февраля  2011 г. № 76
 Официальное наименование Школы:

На русском языке:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Байрашевская основная общеобразовательная школа" Тетюшского муниципального района Республики Татарстан
На татарском языке:

Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районы “Байраш төп гомуми белем  мәктәбе” гомуми белем муниципаль бюджет учреждениесе
Сокращенное наименование:

На русском языке: МБОУ “Байрашевская ООШ”

На татарском языке:  “Байраш ТГБМ” ГБМБУ
Место нахождения Школы:

  Юридический адрес - 422370, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный район, с.Байрашево, ул. Джалиля,  д.22
  Фактический адрес - 422370, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный район,  с.Байрашево, ул. Джалиля,  д.22
   Почтовый адрес - 422370, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный район, с.Байрашево, ул. Джалиля,  д.22
ИНН 1638003068  КПП 163801001   Р\с 40116810314220040132/395750034

1.2 Учредителем Школы является Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее-Учредитель).  Адрес Учредителя – 422370, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный  район, г.Тетюши, ул.Малкина, д.39.
        Отношения между Учредителем и  Школой определяются  договором,              заключаемым  между ними  в  соответствии  законодательством  Российской  Федерации.          

         Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»,  другими федеральными  и республиканскими законами,  указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и кабинета министров Республики Татарстан,  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан,  муниципальными нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также договором между Учредителем и Школой,  настоящим Уставом и школьными локальными нормативными актами.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием, штамп, бланки, вывеску установленного образца. 
Школа вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.5. Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус Школы основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее уставом и направленной на       подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. 

Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца об основном общем образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  Тетюшской центральной районной больницей и медицинским персоналом Байрашевского ФАП, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся; для работы которых Школа предоставляет помещение.

 1.8.   Организация питания обучающихся в школе осуществляется Школой, за счет средств местного бюджета и средств родителей учащихся, в специально отведенном помещении.

 1.9. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.10. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.
1.11. Школа вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2. Организация образовательного процесса.

2.1. Обучение и воспитание в Школе  ведутся на двух языках: русском и татарском. 
В Школе преподаются: в качестве языка Республики Татарстан в соответствии с Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» – татарский язык,  в качестве     иностранного со  2 - класса  изучается английский  язык.
2.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

 - заявление родителей (законных представителей) на имя Директора Школы;

 - медицинская карта ребенка, в которой имеются сведения о состоянии здоровья ребенка и заключение о возможности обучения в массовой школе;

  - копия свидетельства о рождении ребенка.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки.

 Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ней территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

2.3. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимы личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором  школы  и печатью образовательного учреждения.

2.4. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить законам  «Об образовании» Российской Федерации  и  Республики Татарстан, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.               

2.5. При приеме гражданина в Школу его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2   ступень обучения) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в Школе и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5   лет);

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
         Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
2.7.Содержание образования в Школе определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.8. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с учебным  планом, образовательными  программами и расписанием занятий.

Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом Директора Школы по согласованию с отделом  образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

2.9. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену, при этом учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме 5-дневной учебной недели и лишь в первую смену. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во всех остальных классах – 45 минут. В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

Расписания занятий (учебной и внеучебной деятельности) составляются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения, при этом предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Установить следующий режим работы школы:
Время открытия школы дежурной техничкой – 7 часов 15 минут.

Утренняя зарядка и встреча учащихся с классным руководителем – 7 часов 45 минут

Начало первого урока 8 часов 00 минут

Окончание шестого урока – 13 часов 40 минут

Работа кружков по интересам -  вторая половина учебного дня.

Предусматривается дежурство учителей по школе, дежурство учителей начинается  за 20 минут до начала учебных занятий и  заканчивается через 20 минут  после окончания учебных  занятий.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй   ступени общего образования,   по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса - не менее 20 человек.

2.10. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся с учетом санитарных норм.

2.11.Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся. 

2.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет: в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

2.13. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме (в образовательном учреждении); в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Школа при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.14.Школа может осуществлять обучение и воспитание на дому на основании заключения лечебно-профилактического учреждения, заявления родителей (законных представителей) на имя Директора школы об обучении ребенка на дому и положения школы «Об организации обучения и воспитания на дому». 
2.15. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования Исполнительного комитета обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

2.16. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Грубым нарушением Устава Школы признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение педагогического совета  Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и отдел образования Исполнительного комитета.

2.17. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

В Школе принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным Директором Школы.

В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не производится.

2.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года оценку 2 (неудовлетворительно) по одному предмету.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие оценку 2 (неудовлетворительно) по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в  форма  семейного  образования.

Школа по согласованию с Учредителем может открыть   специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии при наличии соответствующей лицензии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.  

Перевод обучающегося в следующий класс производится приказом Директора Школы по решению педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего   образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты особого образца.   Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
2.20. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан и Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Тетюшский муниципальный район».   
2.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3. Финансовая и хозяйственная деятельность.

         3.1. Общие положения

  3.1.1. Школа самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания составляя для этого План финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

 3.1.2. Школа осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан Тетюшского муниципального района, и Отделении по Тетюшскому району Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан.в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

 3.1.3. В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.1.4 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем в установленном порядке за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента их передачи. Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом  Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

 3.1.5. Школа не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за школой  или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

         Под особо ценным имуществом  понимается имущество, без которого осуществление Школой своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются Учредителем. 

 3.1.6. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ей Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

 3.1.7. Школа не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки совершается только с предварительного согласия Учредителя.

 3.1.8. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

 3.1.9. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

3.1.10. По своим обязательствам Школа отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.  

3.2. Финансирование и материальное обеспечение

        3.2.1. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

   3. 2.2. Источниками финансирования являются:

- субсидии, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета для выполнения муниципального задания;

- средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников;

- добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг;

- доходы от приносящей доход деятельности.

3.2.3.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.2.4. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

3.2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

3.2.6. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально-технической базы Школы несет Учредитель.  В случае форс-мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб Школе, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.

3.3. Приносящая доходы деятельность

3.3.1. Школа вправе осуществлять в установленном законом порядке самостоятельную приносящую доход деятельность  (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и распоряжаться доходами от этой деятельности: 

-торговля покупными товарами (канцтоварами);

-оказание посреднических услуг;

-ксерокопирование, распечатка документов, материалов;

-выращивание и продажа овощей, фруктов;

-ведение иной предусмотренной данным Уставом и не противоречащей законодательству деятельности.

3.3.2. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

3.3.3. Школа строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

3.3.4 Оказываемые платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета для выполнения муниципального задания. 

3.3.5. Школа до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.3.6. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

3.3.7. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями: доход реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку учащихся и сотрудников Школы
3.4. Учет и отчетность

3.4.1. Школа ведет оперативный и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

3.4.2. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися  общеобразовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством.

3.4.3. Школа обслуживается по договору централизованной бухгалтерией МБУ «Отдел  обеспечения деятельности образовательных учреждений» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, которая ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к учету в муниципальном реестре собственности.

Финансовый год Школы начинается с 01 января по 31 декабря.

3.4.4. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение, в соответствии с правилами установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

 3.4.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

4. Порядок управления школой.                                            
                    4.1.Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, гласности, демократии и самоуправления. Формами самоуправления в Школе являются: общее собрание коллектива Школы, Совет Школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет, методический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим Уставом и соответствующими Положениями.

4.2. Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется Договором между Школой и Учредителем.  К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него;

- назначение Директора Школы и прекращение его полномочий;

- формирование и утверждение муниципального задания;

- определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества и распоряжения им;

- принятие решения об одобрении любых сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными  в пункте 13 статьи 9.2,  статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленного за Школой,  в том числе передачу его в аренду;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельность Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами; 

- принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
 4.3. Высшим органом управления Школы является общее собрание коллектива  Школы, в работе которой принимают участие все сотрудники Школы, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2-ой    ступени обучения.
Общее собрание коллектива  Школы   созывается ежегодно и  правомочно при наличии на нем 2\3 списочного состава участников. Решения общего собрания коллектива  Школы принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв  общего собрания коллектива  Школы может произойти по требованию Директора Школы, или по заявлению 1/3 участников коллектива  школы, поданном в письменном виде.

Общее собрание коллектива  Школы правомочно рассматривать следующие вопросы:

- принимать устав Школы, вносить изменения и дополнения в него;

- принимать  перспективный  план  развития школы;

- заслушивать отчет Директора о результатах работы и перспективах развития;

- утверждать план финансово-экономического развития Школы, утверждать  смету по внебюджетному  финансированию,  заслушивать отчет о его выполнении.
4.4.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет .
Совет Школы является высшим органом самоуправления в период между общими собраниями коллектива Школы. Совет Школы, (в дальнейшем Совет), - выбранный представительный орган, осуществляющий общее руководство Школой.  Совет состоит из представителей педагогического коллектива, администрации, технического персонала, родителей (законных представителей), обучающихся, председателя Совета – представителя общественности.

           Количественный состав Совета, регламент его деятельности, наделение правом решающего и совещательного голоса определяются Положением о Совете Школы.

Совет  Школы состоит из 7 человек. Состав Совета следующий:

- представителей педагогического коллектива - 3 человек, в том числе обязательно Директор Школы;

- представителей родительской общественности - 3 человека;  
- представителей учащихся - 1 человек ;

Совет заседает не реже двух раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления Школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

К функциям Совета относится:

- содействие развитию инициативы коллектива;

- реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации образовательного процесса;

- разработка программы финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

- осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- разработка плана развития Школы;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- изучение спроса жителей   на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации Школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- организация выполнения решений общего собрания коллектива Школы;

 - определение  общего направления образовательной деятельности Школы.

4.5.  Непосредственное руководство деятельностью Школы осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается Учредителем на контрактной основе, при достижении пенсионного возраста контракт перезаключается ежегодно. Заместители Директоров назначаются Директором на контрактной основе. 

Директор Школы является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю.

Учредитель имеет право расторгнуть трудовой контракт с Директором, если Школа имеет просроченную кредиторскую задолженность.

Директор несет ответственность:
- перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым контрактом и Уставом;

- в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки совершенной законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Компетенция Директора школы: 
-организует образовательную и хозяйственную деятельность Школы;

-без доверенности представляет Школу и действует от имени Школы, заключает договора с учреждениями, организациями, предпринимателями и частными лицами;

-является единоличным распорядителем средств Школы, открывает расчетные  и иные счета Школы;
-утверждает  образовательные  и  рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин (модулей);  
-от имени Школы осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

-принимает на работу и увольняет работников Школы;

-осуществляет расстановку кадров Школы, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников;

-действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

-распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы, распределяет премии, согласно  положению о  премировании и  установлении  доплат  и  надбавок. 
Совмещение должности Директора Школы с другими руководящими должностями  внутри и вне Школы не допускается.

 4.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.   Педагогический совет:
-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
-обсуждает  и  производит  выбор  различных  вариантов  содержания  образования;

-обсуждает  и  принимает программы  из  соответствующих  федеральному  государственному  стандарту  общего  образования;

 -определяет  список  учебников  из  утвержденных  федеральных  перечней  учебников,  рекомендованных  (допущенных)  к  использованию  в  образовательном  процессе,  а  также  учебных  пособий,  допущенных  к  использованию  в  образовательном  процессе.         
-принимает решение о  форме проведении  промежуточной аттестации;

-обсуждает  и  принимает годовой календарный учебный график, учебный  план;

-обсуждает  и  принимает  годовой  план  работы  школы;  

-принимает  решения  о  допуске  обучающихся  к  итоговой  аттестации;

-принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  по согласованию с родителями (законных представителями) обучающегося о его  оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
-принимает  решения  о  представлении  обучающихся  к  награждению     похвальным  листом.

- принимает  нормативные локальные акты Школы ;

- принимает решения об исключении обучающегося из Школы с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Педагогический совет Школы созывается Директором школы  не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы, также  по  мере  необходимости  решения  неотложных  задач.
Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета  реализуются   приказами  Директора  школы.
4.7. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы; 
-утверждение коллективного договора;

-контроль  за  выполнением  коллективного  договора;

-заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;
-выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении  конфликтов  между  администрацией   и  работниками  школы.    
 4.8.       Родительский комитет Школы.
В качестве общественных организаций в Школе создается   
общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и
Школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. 
Родительский комитет школы избирается сроком на один год из числа председателей родительских комитетов классов. Состав родительского комитета школы утверждается на общешкольном родительском собрании.

В состав родительского комитета школы обязательно входит представитель администрации школы с правом решающего голоса.
 4.9. Методический совет Школы создается на один год по приказу Директора Школы. Методический совет -   совещательный орган управления при Директоре Школы, способствующий решению приоритетных психолого-педагогических и информационно- методических проблем образовательного процесса. Методический совет координирует усилия различных служб и подразделений Школы по развитию научно- методического обеспечения образовательной программы.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Школы, выполнять настоящий Устав и требования локальных актов.

5.3. Права и  обязанности обучающихся в Школе определяются законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами для обучающихся.

5.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- бесплатное общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня получают впервые;

- выбор формы получения образования;

- обучение  детей  по индивидуальным учебным планам;

- сокращение  сроков  обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

-бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной  базой  Школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы через органы ученического самоуправления;

- уважение   человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение  собственных  мнений и убеждений;

- создание  ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

-добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное участие в агитационных кампаниях и политических акциях;

- защиту своих  прав, чести  и  достоинства  перед руководством Школы, в Совете Школы, ученических общественных организациях в установленном законодательством  порядке;

- охрану  и  укрепление  здоровья,  получение  горячего  питания и медицинского обслуживания;

- свободное  посещение  мероприятий, не предусмотренных учебным  планом;

 - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

5.5. Обучающиеся в Школе обязаны:
- выполнять Устав Школы и иные локальные акты Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Школы;

- развивать свои способности путем самоподготовки;

- уважать языки и традиции разных народов;

- воспитывать в себе ответственность перед природой и обществом;

 - не допускать опозданий на уроки;

- ответственно относиться к урокам, не допускать невыполнения домашнего задания;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

5.6. Учащимся Школы запрещается:

- приносить, хранить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- нарушать общественный порядок в Школе;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.
5.7.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

5.8. Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.9. Родители (законные представители) обучающихся в Школе имеют право:

- выбирать форму получения образования;

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к Директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- участвовать в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в совет Школы, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье, при обучении ребенка в семье продолжить образование в Школе на любом этапе обучения при его положительной аттестации;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения Директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

5.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

-  создать условия для получения детьми основного общего образования;
-  нести ответственность за воспитание детей;

-  посещать проводимые Школой родительские собрания;

          - нести ответственность за воспитание обучающихся, получение ими общего     образования.

5.11. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе  закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.12.Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

- Настоящим Уставом.
- Правилами внутреннего трудового распорядка.
- Коллективным трудовым договором и другими локальными актами.

- Должностной инструкцией.
- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
- Инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
- другими локальными актами регламентирующими  трудовые  отношения. 
5.13. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет Директор. Назначение на должность осуществляется Директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 
5.14. Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.
5.15. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

- повышение своей профессиональной квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и коллективным трудовым договором;

- обжалование в Совете Школы приказов и распоряжений Директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.

5.16. Педагогические работники Школы имеют право на:

- свободу профессиональной деятельности;

- выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой; выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

- выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

- педагогическую инициативу;

- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

- дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа;

- получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.17. Работники Школы обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

- соблюдать Устав Школы, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- добиваться высокой результативности своего труда;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- проходить периодически по приказу Директора бесплатные медицинские обследования.

5.18. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

5.19. Администрация Школы имеет право:

- на прием, перевод и увольнение работников;

- установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении;

- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

- на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

- на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом  внутришкольного  контроля Школы;

- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

5.20. Администрация Школы обязана:

- обеспечить рабочие места работников Школы; 
- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора ;

- отчитываться перед высшим органом управления Школой; 

- ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.
5.21. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению педагогической деятельности, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6. Локальные правовые акты  Школы.

  6.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

- Устав;

- приказы, распоряжения;

- решения;

- договоры, контракты;

- инструкции;

 - правила;

- программы;

- порядок;

- планы;

- графики;

- положения;

- штатное расписание;

- расписание.

  6.2.При необходимости регламентации деятельности Школы иными видами локальных актов последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Школы.

 6.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

7.  Реорганизация  и ликвидация.
 7.1. Деятельность Школы как юридического лица может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Условия   реорганизации и  ликвидации   определяются        законодательством. 

7.2. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не ведет за собой нарушения обязательств  Школы или если Учредитель принимает эти  обязательства  на  себя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

7.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя

· по решению суда  
7.4. При ликвидации или реорганизации Школы,  а  также  в  случае  аннулирования лицензии  осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

7.5. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

При ликвидации Школы ее документы в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

7.6. При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение и др.) возмещение ущерба и восстановление Школы производится Учредителем.

Текст Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей. 

8.   Заключительные положения.

8.1 Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители), обучающиеся 2  ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2.  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием   коллектива   Школы , утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать соответствовать действующему законодательству Российской Федерации (изменения в законодательстве), в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения. Устав Школы будет применяться за исключением указанных положений до внесения в Устав изменений в установленном порядке.

8.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующими законодательствами Российской Федерации  и Республики  Татарстан.
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